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自己評価結果 

【適切……4 ほぼ適切……3  やや不適切……2  不適切……1】 

 

 

1.教育理念・目標 

評価項目 評価 取組状況 

学校の理念・目的・人材育成像

は定められているか 
4 

理念・目的・人材育成像については、明確に定めてお

り、それを基に学生指導を行っている。 

学校の目指す育成人材像は、専

門分野の特色が理解され指導に

取り入れられているか 

4 

専門分野の特色を生かせるように、学生指導を行ってい

る。 

学校の理念・目的・人材育成像

などが学生や保護者に周知され

ているか 

4 

学校パンフレットに理念・目的・人材育成像に関する内

容を掲載している。 

本校は、香川県美容業生活衛生同業組合が設立した美容学校です。 

学校の基本理念「美容業界でイノベーションを起こし、高付加価値を実現し楽しい美容

師人生を送れる美容師たれ」を基に学生指導を行っています。 

学校の目的は、学則第 1 条 「本校は、教育基本法及び学校教育法に基づき、衛生専門

課程を設置し、美容師法の規定による美容師として必要な専門的知識及び技術を修得させ

るとともに、教養の向上を図ることをもって地域社会に貢献し得る人材を育成することを

目的とする。」 

 

 

2.学校運営 

評価項目 評価 取組状況 

目標に沿った運営方針が策定さ

れているか 
4 

教育理念、目的に沿った運営を行っている。 

運営方針に沿った事業計画が策

定されているか 
4 

事業計画を毎年立案しそれに基づき学校運営をおこなっ

ている。 

運営組織や意思決定機能は明確

化されて有効に機能しているか 
3 

学校運営規約に明確化され有効に機能されている。 

教育活動等に関する情報公開は

適切になされているか 
4 

ＨＰで活動状況を公開している。 

情報システム化等による業務の

効率化がはかられているか 
3 

学生情報を教職員で共有している。 

 

 

 



3.教育活動 

評価項目 評価 取組状況 

教育理念等に沿った教育課程の

編成、実施方策などが作成され

ているか 

4 

理念に沿ったカリキュラムを作成しその目標に達するよ

う学生を指導している。 

人材育成像や業界のニーズを踏

まえて修業年限に応じた教育到

達レベルや学習時間の確保は明

確にされているか 

4 

2年間にネイル、メイク、まつ毛エクステンション、国

家試験に向けてのカリキュラムを策定して取り組んでい

る。 

学科等のカリキュラムは体系的

に編成されているか。 
4 

年間計画を策定し実行している。 

業界団体等の連携によりカリキ

ュラムの作成やその他見直しが

なされているか 

3 

業界団体である美容組合の意見を学校のカリキュラム作

成に取り入れている。 

授業評価の実施評価体制はある

か 
3 

授業の評価システムはない。学生等からの評価は口頭で

聞く事になる。 

成績評価・単位認定、進級・卒

業判定の基準は明確になってい

るか 

4 

学則で定められている基準で学生の評価、認定を行って

いる。 

人材育成の目標の達成を行える

教員が確保されているか 
4 

教員、外部講師共に多彩な人材を確保している。 

美容分野における先端技術・知

識を習得する為研修や教員の指

導力向上の為の取組が行われて

いるか 

4 

四国地区理容師美容師養成施設教職員研修会や美容業界

で行われているＴＭモード普及講習会に参加した。外部

講師を迎えての授業は、カラー、スタイリング、メイク

の講師に来て頂き、その授業に参加し新しい技術の修得

を行うことができた。 

 

 

4.学修成果 

評価項目 評価 取組状況 

就職率の向上はなされているか 

4 

サロン説明会を 2回開催しサロンと学生が直接説明を受

ける場を設けている。求人票については、組合立の学校

なので、組合店舗と、県外のサロンからの求人票も提出

されている。 

資格修得率の向上が図られてい

るか 
4 

国家資格や認定資格合格に向けてカリキュラムが組まれ

ている。さらに試験前になると延長授業もして対処して

いる。 



退学率の低下が図られているか 

4 

退学者は前年度より減少したが、退学前に担任や教頭、

校長と話し合いの場を設け相談にのっている。また、退

学者に任意で退学理由のアンケートをとり原因を分析し

退学率の低下に務めている。 

 

 

5.学生支援 

評価項目 評価 取組状況 

進路・就職に関する支援体制は

整備されているか 
4 

組合立の学校ということもあり支援体制が整っている。 

学生相談に関する体制は整備さ

れているか 
4 

担任制を取っているので、何事も担任に相談しやすい体

制になっている。 

学生に対する経済的な支援体制

は整備されているか 3 

昼間生に対しては、日本学生支援機構の手続きが行え

る。国の教育ローンも勧めている。授業料が納入期日ま

でに納められない人には、個別に対処している。 

父母と適切に連携しているか 

4 

必要に応じて父母に連絡が取れる体制になっている。ま

た父母からの問い合わせにも随時対応しているので、連

携はとれている。 

卒業生への支援体制はあるか 

4 

卒業後に離職した場合は、再就職先相談にも応じてい

る。何年後かに美容室開業の時には、融資等の相談にも

応じている。 

 

 

6.教育環境 

評価項目 評価 取組状況 

施設・整備は教育上の必要性に

十分対応できるよう整備されて

いるか 

4 

法令に適合しているので、授業には、問題ない。保健衛

生にも配慮している。 

防災に対する体制は整備されて

いるか 
4 

毎年防火訓練を 1回行っている。消防設備保守点検を毎

年業者に行ってもらい、消防署に提出している。 

 

 

7.学生の受入募集 

評価項目 評価 取組状況 

学生募集活動は適正におこなわ

れているか 
4 

ＨＰに情報を公開している。 

各高校に学校パンフレット、募集要項を送付した。 

校長が、高校訪問を行っている。 

オープンスクールを年間 10回開催した。 



学生募集活動において、教育成

果は正確に伝えられているか 
4 

オープンスクールに於いて、進路相談会を行っている。

その都度教育成果については、話をしている。 

 

 

8.財務  

評価項目 評価 取組状況 

中長期的に学校の財務基盤は安

定しているといえるか 
4 

昼間課程の入学者数がここ何年間かはあまり変動がな

く、財政基盤は安定している。 

予算、収支計画は有効かつ妥当

なものとなっているか 
4 

組合理事会、総代会において承認を得ている。 

財務情報公開の体制整備はでき

ているか 
4 

ホームページ上での情報公開を行っている。 

 

 

9.法令等の遵守 

評価項目 評価 取組状況 

法令、専修学校設置基準等の遵

守と適正な運営がなされている

か 

4 

関係団体や行政機関への申請等については、滞りなく提

出している。 

個人情報に対し、その保護の為

の対策がとられているか 
4 

パソコンについてはパスワードの設定を徹底し、管理し

ている。 

自己評価の実施と問題点の改善

を行っているか 
3 

自己評価を行い学校運営の改善等に役立てている。 

自己評価結果を公表しているか 4 自己評価の結果を公開している。 

 

 

10.社会貢献・地域貢献 

評価項目 評価 取組状況 

学校の教育資源や施設を活用し

た社会貢献・地域貢献を行って

いるか 

3 

香川県の美容師試験会場として貸与している。 

後継者育成として中学校に出向いて体験授業を行ってい

る。 

 

 

 


